I Umumi miiddaalar

1.1. “UNEC innovativ Gancler Tagkilat” (bundan sonra “Tagkilat”) tehsil alan genclerin inkisafini
va innovasiya sahasindas istirakini tamin etmakla masgul olan, tahsil miassisasinin ictimai
hayatinda innovativ fealiyyatin artiriimasi, telabalerin intellektual potensiallarinin inkisaf
etdirilmasi, onlarin ideya va takliflarinin deyarlendirilmasi, maraglarinin midafis edilmasi elaca
da sosial problemlarin halli Ggtin aktiv faaliyyat gosteran telabe teskilatidir.

1.2. Teskilat Azerbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina, ganunlarina, Azarbaycan Doévlet
igtisad Universitetinin (bundan sonra UNEC) Nizamnamasine ve bu 8sasnamays uygdun olaraq
foaliyyet gostarir.

1.3. Tagkilat, telabalerin innovasiya sahasinda faaliyyatini destaklomak magsadi iloe UNEC
rehbarliyi ile garsihqgl alagade fealiyyet gosterir.

Il Taskilatin asas magsad va vazifalari

2.1. Tagkilatin @sas magsadi talebalerin innovativ potensiallarini desteklomak, onlarin ideya va
takliflarini dayarlandirmak, innovativ layihalarini hayata kegirmak va innovasiya sahasinds feal
istiraklarini tamin etmakdir.

2.2. Tagkilatin asas vezifelari asagidakilardir:

2.2.1. talebalerin elm, tohsil, ekologiya, incasenat, saglamliq ve texnologiya sahalarinda
innovativ ideya va tokliflarinin desteklanmasi ve hayata kegirilmasi;

2.2.2. innovativ layihalarin teskili ve inkigaf etdiriimasi;

2.2.3. telabalarin sosial problemlarinin mizakirasi ve halline destaek olunmasi;

2.2.4. innovasiya sahesindaki faaliyyatlarde telebalerin konulld istirakinin temin edilmasi;
2.2.5. telebalarin inkisafini destaklomak lg¢lin innovativ talim va tadbirlerin taskil edilmasi.
2.2.6. telabalar arasinda pis vardislera ve digar neqativ meyllera qarsi profilaktik tedbirlarin
hayata kegirilmasi;

2.2.7. toelabalarin istiraki ila innovasiya sahasinda misabigalerin, seminarlarin, festivallarin,
forumlarin, iclaslarin, sargilerin, aksiyalarin, dayirmi masalarin, elmi konfranslarin, talim
kurslarinin, diskussiya klublarinin, mizakiralerin, simpoziumlarin, gérkamli saxslarle gérislerin
toskil edilmasi;

2.2.8. taelabalarin maraq va meyllarini, intellektual inkisafini tamin etmak tg¢ln darnaklarin,
studiyalarin, klublarin, kurslarin, xidmatlarin teskil edilmasi;

2.2.9. telabalarin problemlarinin hall edilmasi magsadila mivafiq gararlarin gabul olunmasi Ugln
UNEC-in Elmi Surasina masalalarin gixarilmasi, universitetin rehbarliyi qarsisinda vesatatin
galdiriimasi,

2.2.10. ganunvericilikde gadagan edilmayan diger vazifelarin hayata kegirilmasi.

lil. Taskilata Gzvliik, tizvlerin hiiquq va vazifalari



3.1. UNEC-da toehsil alan bitln telebaeler tagkilata tzv ola bilarler.

3.2. Taskilata Gzvluk konullu xarakter dasiyir.

3.3. Toskilata tizvlerin gebulu innovasiya Surasi terefinden hayata kegirilir.

3.4. Toskilata lizv olmagq isteyenler innovasiya Surasina resmi sayt vasitesile onlayn ve ya yazili
sokilde muracist Miiraciste 5 giin miiddstinds baxilir ve innovasiya Surasinin tizvlerinin yaridan
¢oxu misbat minasibatini bildirdiyi teqdirde Uzvllys gabul hayata kegirilir.

3.5. Taskilat Gzvleri berabar hiquqludurlar ve asagidaki huquglara malikdirler:

3.5.1. tagkilatin idareciliyinds istirak etmak;

3.5.2. teskilatin har hansi struktur béimesine segmak ve secilmak;

3.5.3. tagkilatin teskil etdiyi tadbirloerds istirak etmak;

3.5.4. tagkilatin faaliyyati bareds malumat almaq;

3.5.5. mixtalif layiha ve programlarla ¢ixis etmak;

3.5.6. 6z manafelarinin midafiasine kdmak gdstariimasi U¢ln tagkilata miracist etmak.

3.6. Toskilatin Uzvleri asagidaki vezifsleri dasiyirlar:

3.6.1. tagkilatin ©sasnamasina amal etmak;

3.6.2. gorduya islara masuliyystle yanasmaaq;

3.6.3. toskilatin struktur bélmalarinin gararlarini yerina yetirmak.

3.7. Tagkilatin Gzvindn fealiyyetine asagidaki hallarda xitam verilir:
3.7.1. togkilat legv edildikda;

3.7.2. konullu olaraq teskilatin Gzvliylndan ¢ixdigda;

3.7.3. tagkilatin Gzvliylndan gixarildiqda.

3.8. Taskilatin Gzvl GzvlUikdan asagidaki hallarda ¢ixarirlir:

3.8.1. tagkilatin ©sasnamasinda gdsterilan bandleri pozduqda

3.8.2. tagkilatin nifuzuna zarar veran harakatler etdikda

3.8.3. universitetdaxili intizam qaydalarini kobud sakilde pozduqda

3.8.4. universitetdan xaric edildikda

3.8.5. ganunvericiliye zidd olan harakatler etdikda

3.8.6. Toskilat Gizviniin Gzvliylna xitam veriimasindan narazi qaldigi halda innovasiya
Surasina sikayast etmak hiququ

IV. Tasgkilatin strukturu
4.1. Tagkilatin strukturu asagidakilardan ibaratdir:

4.1.1. idars heyatinin sadri

4.1.2. Sadrin maavinleri

4.1.3. Fakulteler tzre sadrlar

4.1.4. Layiha koordinatorlari

4.1.5. innovasiya ve arasdirmalar departamenti
4.1.6. KonullUlerle is departamenti

4.1.7. ictimaiyyetlo alagaler departamenti
4.1.8. Innovasiya surasi



V. Togkilatin idareetma orqanlari
5.1. Taskilatin idarsetma organlari asagidakilardir:

5.1.1. idara heyati
5.1.2. innovasiya Surasi
5.1.3. Konfrans

5.2. idare heyatinin foealiyyati bu esasnamays uygun olaraq hayata kegirilir.
5.2.1 idare heysti toskilatin strateji inkisafini, esas fealiyyet istiqamatlerini ve prioritetlorini
muayyan edir.

5.3. idare heyatinin terkibi ve segilmasi

5.3.1. idara heyatinin say tarkibi Konfrans terafinden musyyanlosdirilir.
5.3.2. idara heyatinin Gzvleri tegkilatin Gmumi yidincaginda segilir.
5.3.3. idara heyatinin Uzvlarinin salahiyyat muddati bir il tayin

5.3.4. idara heyatinin sadri seckilar yolu ile bir il muddatina tayin

5.4. Idars heyatinin funksiyalari

5.4.1. tagkilatin ©sasnamasinda dayisiklikler ve alavelar toklif etmak.

5.4.2. tagkilatin fealiyyat planini va strateji inkisaf programlarini tasdiq etmak.

5.4.3. illik fealiyyet hesabatlarini gebul etmak ve innovasiya Surasina teqdim etmak.
5.4.4. tagkilatin Gzvlerini Gzvlukden gixarmaq va yeni Uzvlari gebul etmak.

5.5. idare heyatinin hiiquq ve vezifsleri
5.5.1. tagkilatin magsad ve vezifelarina uygun faaliyyatlarin hayata kegirilmasini tamin etmak.
5.5.2. tagkilatin is planini tesdiq etmak va icrasina nazarat etmak.

5.6. idare heyatinin tizvliiyiinden c¢ixariima

5.6.1. idara heyatinin Uzvu kénulll olaraq istefa vera biler.

5.6.2. idara heyatinin Uzvi ciddi gayda pozuntulari va ya vazifelarini yerine yetirmamasi
sababindan Uzvlikdan ¢ixarila bilar.

5.6.3. Uzvlikden ¢ixarilma gerari idare heyatinin imumi yigincaginda qabul

5.7. innovasiya Surasinin (bundan sonra Sura) maqsadi, hadsflari ve isloma prinsipi

5.7.1. suranin magsadi teskilatin innovasiya strategiyasini inkisaf etdirmak, yeni ideyalari
dastaklomak ve hayata kegirmakdir.

5.7.2. suranin say terkibi 12 naferdan ibaratdir ve Konfrans terafinden tesdiglenir.

5.7.3. sura mlntazam olaraq (an azi riblUk) iclaslar kegirir.

5.7.4. iclaslar innovasiya Surasinin sadri (bundan sonra sadr) terafinden gagrilir ve teskil olunur
5.7.5. sura gerarlari sads sas ¢oxlugu ile gabul

5.7.6. sadr, sasverma zamani bearabarlik oldugu halllarda halledici sas hiiququna

5.7.7. iclasin protokollari hazirlanir, Sura Gzvlerine paylanilir, tesdiglenir va saxlanilir.

5.7.8. sura illik faaliyyet hesabati hazirlayir ve idare heyatina taqdim edir

5.7.9. hesabatlarda innovasiya faaliyyatlerinin naticeleri, alde olunan ugurlar va ¢atinlikler aks



5.7.10. suranin faaliyyeti idara heysati terafinden miintezam olaraq nazarden kegirilir vo
giymatlandirilir.

5.8. Innovasiya Surasi

5.8.1. togkilatin ali organi ilds bir defeden az olmayaraq ¢agirilan innovasiya Surasi.

5.8.2. innovasiya Surasi niimaysndalerinin segilmasi tehsil miiassisesinds talabalerin sayina
asasan formalasdirilir va Konfrans tarefindan tasdiglanir.

5.8.3. Gzvlerin yaridan ¢oxunun yazili miracistine va Konfransin gararina asasan
ndvbadenkenar innovasiya Surasi ¢agrila biler.

5.8.4. innovasiya Surasinin ¢agdiriimasi barade tagkilatin (izvlsrine an azi 20 (iyirmi) giin galmig
malumat verilmalidir.

5.9. Innovasiya Surasinin sslahiyystins agagidakilar aiddir:

5.9.1. tagkilatin ©sasnamasina dayisikliklerin edilmasi t¢tn tekliflarin verilmasi;

5.9.2. tagkilatin strukturunda dayisikliklarin edilmasi;

5.9.3. tagkilatin icra organlarinin salahiyyastlerinin vaxtindan avval dayandiriimasi;

5.9.4. tegkilatin illik hesabatinin tasdig edilmasi;

5.9.5. tagkilat Gzvlarinin sikayet ve miracistlerinin dinlanilmasi;

5.9.6. teskilatin icra orqanlarinin rahbarlarinin hesabatlarinin dinlenilmasi.

5.9.7. innovasiya Surasi {izvlerinin yarisindan ¢oxu (50%+1) istirak etdikde sslahiyyetli hesab
5.9.8. innovasiya Surasinda miizakirs olunan masslsler haqqinda gsrar niimayandslerin sads
sos ¢oxlugu ila gabul

5.9.9. innovasiya Surasinda yazili protokol aparilir, protokol innovasiya Surasinin sadri ve katibi
tarefinden imzalanir.

5.10. Secki prosedurlari

5.10.1. sadr seckilari gizli sasverma yolu ile onlayn formatda kegirilir.

5.10.2. sadr seckilarina namizadliyini irali siren telebalar onlayn formatda geydiyyatdan
kegmalidirler.

5.10.3. namizadliyi irsli siriilan telebenin UOMG 71-dan az olmamalidir.

5.10.4. har bir tizv yalniz bir namizads ses vers bilar.

5.10.5. har hansi bir namizad secki naticalerine dair etiraz etmak istoyirse, bu etirazi yazili
sokilda secki naticalarinin elanindan sonra 3 is gunu arzinds segki komissiyasina taqdim
etmalidir.

5.10.6. sadr tokrar secilmak hliququ ile bir il middaetina segilir.

5.10.7. innovasiya Surasinin sadri daxili sesverma yolu ils 2 il miiddstins segilir.

VI. Teaskilatin faaliyyatinin toskili, layiha va proqramlari

6.1. Toskilatin faaliyyatinin teskili onun magsadlarine ve bu esasnamays uygun hayata kegirilir.
6.2. Layiha va programlar telabalarin innovasiya sahasinde feal istirakini temin etmak maqsadile
tortib edilir.

VIL. Tasgkilatin yaradilmasi, faaliyyati va fealiyyatina xitam verilmasi



7.1. Tagkilatin yaradilmasi, faaliyyati, yeniden tagkili ve ya lagv edilmasi UNEC-in Elmi
Surasinin mivafiq garari ile hayata kegirilir.

Osasnama UNEC-in Elmi Surasinin 10 sentyabr 2024-cii il tarixli, 197 némrali qarari ilo
tosdiq edilmigdir.
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